WSTEP

Istotng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Standardy ochrony maloletnich s3a narzedziem shuzacym eliminowaniu ryzyka
popelniania naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowac

ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu Miejskiemu nr 21
im. Misia Uszatka w Gorzowie Wielkopolskim oraz wspotpracujagcymi z nim
instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0sob,
doceniania ich wysitkéw 1 osiggniec¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachgcania
do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz
praktykanci znaja tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich” oraz stosuja je w
praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



—

10.
11.
12.
13.

PODSTAWA PRAWNA

. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks

rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochron¢ Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacjg.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr
180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)
— zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka
o$wiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢
dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencj¢ w przypadku popehienia przestgpstwa na szkodg¢ dziecka.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.



ROZDZIAL 1
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1) POLITYKE OCHRONY MAYOLETNICH, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu Miejskim nr 21 im. Misia
Uszatka w Gorzowie Wielkopolskim,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2) PERSONEL - obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowiazek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania

interwencji,



d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicoOw oraz aktywnego
ich wykorzystania,

3) PROCEDURY - obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Przedszkola, czlonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy,

4) MONITORING - obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.



10.

ROZDZIAL 11
SEOWNIK TERMINOW

. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace

jego identyfikacje.

DYREKTOR - przetozony, czyli osoba kierujgca placowka i zatrudniong tam grupg
ludzi.

DZIECKO - w $wietle polskiego prawa jest to kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiggniecia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wynikajacych ~ z  nastepujacych czynnikow: szczegolnych  uzdolnien,
niepelnosprawnosci,  niedostosowania  spolecznego,  choroby  przewlektej,
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen
edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych,
ktore sa zwigzane z sytuacja bytowa dziecka oraz trudnos$ci adaptacyjnych, ktére

wynikajg z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

. INSTYTUCJA - kazda firma/organizacja/instytucja itp. wspoOlpracujagca z

przedszkolem.

NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktérego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastgpcza).
PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze
osoby podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci.

PRACOWNIK - osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY - zesp6t pracownikow

powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.



11. KRZYWDZENIE - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie albo zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej,

ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

KRZYWDZENIEM jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sig,
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.



ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 21
IM. MISIA USZATKA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, Dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja maloletnich lub z opieka nad nimi, placéwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej

lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:



rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze
placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) 1mig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imig¢ matki.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

( Zalacznik nr 1)



6.

ROZDZIAL 1V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY DZIECMI
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 21
IM. MISIA USZATKA

I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku, takzew przedszkolu.
Nauczyciele 1 personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonychw
statucie przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobiste;.

Kontakty migedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,
np. uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzméw jezykowych.

Dzieci akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i1 oferujg im

pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.
Dzieci majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz

nikomu nie wyrzadza krzywdy.



9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

10. Wszystkie dzieci znajg obowigzujagce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu

zwr6ci¢ o pomoc.

1T
NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA DZIECI W PRZEDSZKOLU

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie;
- bezposrednie obrazanie;
- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzezZnianie;
- grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
- ponizanie;
- wulgarne gesty;
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do drugiej osoby;
- straszenie;
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

10



10.
11.
12.

13.

. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia

poza teren budynku przedszkola.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ 1 zabaw

organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na

plac zabaw.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu.

Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasno$ci innych osob oraz wlasnosci
przedszkola.

Kradziez/ przywtlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych osoéb oraz
wlasnosci przedszkola.

Wytudzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek w przedszkolu.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych osob w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw/kolezanek, wulgaryzmy.

Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w przedszkolu.
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ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY PERSONELEM PLACOWKI
A DZIECMI,
W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC
DZIECI

I
RELACJE PERSONELU PRZEDSZKOLA Z DZIECMI

1. Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzieémi w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swojego zachowania.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem odpowiedniego
o$wiadczenia.

4. Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia niepetnosprawnos¢ dzieci, jak rowniez

indywidualne potrzeby, mozliwo$ci rozwojowe, emocjonalne oraz spoteczne dzieci.
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II
KOMUNIKACJA Z DZIECMI

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby, w miar¢ mozliwosci, by¢ w zasiggu
wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy — jesli istnieje taka mozliwos$¢.

. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi,

psychologowi i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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1.

2.
3.

I
DZIALANIA Z DZIECMI

Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,

nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekunow prawnych.

v
KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spetlnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak

wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy wiec kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i

odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy naszych dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
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4. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére do§wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapic
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji — jesli istnieje taka

mozliwos$é.

\%
KONTAKT POZA GODZINAMI PRACY

1. Kontakt nauczyciela poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady
zabroniony.

2. Spotkania z opiekunem wychowankéw Przedszkola powinny odbywacé si¢ na
terenie Przedszkola. Stuza temu godzina dostgpnosci nauczycieli oraz
bezposredni kontakt z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem dziecka lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Przedszkola, przyjetym s$rodkiem komunikacji jest
platforma iPrzedszkole.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i

rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
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zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekunow.

VI
BEZPIECZENSTWO ONLINE

Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wilasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych si¢ korzysta. Jesli profil
osoby bedacej pracownikiem Przedszkola jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w t¢ cyfrowg aktywnos¢.
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ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
DZIECKA T DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych
kazdego dziecka.

. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotlu inderdyscyplinarnego powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody na publikacje wizerunku dziecka, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczego6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie zainteresowanemu

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
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7. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka pod rygorem niewaznosci.
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ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA
Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja dostepu do Internetu. Sie¢ komputerowa
zablokowana jest hastami.

2. W przypadku gdy dost¢p do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W Przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci w
Przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do
materiatéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci

dzieci.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI
PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

Pracownicy placéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaldw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w stowniku pod hastem ,Krzywdzenie”. Uwage
pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia.

3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

4) Dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.

9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob.

10) Nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub

pojawiaja si¢ niepokojace wytwory jego pracy.
1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola.

20



4,
a)

b)
c)

10.

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog, psycholog) sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Przedszkola powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedze¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi
niniejszych  Standardéw, na  podstawie  opisu  sporzadzonego  przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

Zespol, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundow o obowiazku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w

zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundow matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wyzszych.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie znalazlo potwierdzenia w stanie faktycznym — Przedszkole
informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji ( Zalacznik nr 2)

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupehli¢ Karte
Interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen
wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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ROZDZIAL IX
PROCEDURY ZAKLADANIA
TZW. ,NIEBIESKIEJ KARTY”

Glownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez

Przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu

pracy z rodzing.

1.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie maloletni i zglosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien po rozpoznaniu sytuacji
wszczagC procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania. Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone
konsultacja z inng osobga merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach
niniejszej procedury.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. Procedura ,, Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 3 do Standardow.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola lub wychowawcy lub wyznaczone;j

osobie.
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ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA
STANDAROW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

. Dyrektor Przedszkola wyznacza wicedyrektora Przedszkola na osob¢ odpowiedzialng
za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza ws$réd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankietg
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezb¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

24



ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z

dniem ogloszenia.

Ogtloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola informuje wszystkich pracownikéw o wdrozonej dokumentacji

oraz zobowigzuje pracownikow do zapoznania si¢ z jej trescig ( Zatgcznik nr 5).
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